                                                                                                                           Утверждаю:

                                                                                                                           заведующий МБДОУ
                                                                                                                         «Детский сад» пст.Кажым

                                                                                                                                            Комышева М.А.
                                          Положение
 об оплате труда  работников  муниципального  бюджетного дошкольного образовательного      учреждения     «Детский сад» пст.  Кажым     

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

· Трудовым кодексом Российской Федерации;

· Законом Республики Коми от 12 ноября 2004 г. №58-РЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Республики Коми»;
· постановлением главы МР «Койгородский» от 25 октября 2007 г. №448\10 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района»;

· постановлением главы МР «Койгородский от 26 сентября 2008 г. №272\09 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений МР «Койгородский»;

· постановлением главы МР «Койгородский» от 28 июля 2010 г. №36\07 « О внесении изменений в постановление главы МР «Койгородский» от 25 октября 2007 г № 448/10 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района»;

· постановлением главы МР «Койгородский» от 26 октября 2010 г. №33\10 « О внесении изменений в постановление главы МР «Койгородский» от 25 октября 2007 г № 448/10 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района»;

- постановлением главы МР «Койгородский»от15апреля

        2013года. №38/04  «О внесении изменений в постановление           главы муниципального  района «Койгородский» от 25 октября 2007 года №448/10 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений «Койгородского района».  

      -Постановлением  главы МР «Койгородский» от 9    июля 2013 года №32/07 «О внесении изменений в постановление главы муниципального района «Койгородский» от 25 октября 2007 года №448/10 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений «Койгородского района».  

· иными нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также иными нормативными правовыми актами Республики Коми, принятыми в связи с введением отраслевых систем оплаты труда.

· ведомственными нормативными правовыми актами.

 
2. Положение определяет:

· порядок формирования фонда оплаты труда работников МБДОУ  «Детский сад» пст.Кажым   за счет средств  местного бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации и Республики Коми;

· условия установления размеров должностных окладов, окладов   работникам  МБДОУ   «Детский сад»   пст.Кажым                   с учетом их повышений; 

· условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления работникам учреждения;


3. В случае изменения законодательства, а также нормативных правовых актов Республики Коми, Положение подлежит изменению. 



4. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств  местного бюджетов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.



5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.


8. При приеме на работу (до заключения трудового договора) работник должен быть ознакомлен с Положением под роспись в листе ознакомления.

9. Положение распространяется на всех работников МБДОУ «Детский сад» пст. Кажым, независимо от источника осуществления оплаты труда.

10. Положение вступает в действие с 01.04.2014  года.

II. Порядок и условия оплаты труда работников МБДОУ  «Детский сад» пст.Кажым  

2.1. Порядок формирования планового фонда оплаты труда работников МБДОУ  

«Детский сад»  пст. Кажым  


1. Плановый фонд оплаты труда включает:


1) фонд должностных окладов, окладов   с учетом повышений должностных окладов, окладов;


2) фонд выплат компенсационного характера;


3) фонд выплат стимулирующего характера.


Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


2. Формирование фонда оплаты труда.


Фонд оплаты труда (далее – ФОТ) – общая сумма денежных средств, направляемых на заработную плату работников МБДОУ «Детский сад» пст. Кажым.


ФОТ = (ФОТдо + ФОТкв + ФОТсв ) * РК и СН, где


ФОТдо – фонд должностных окладов, окладов  с учетом повышений должностных окладов, окладов;


ФОТкв - фонд выплат компенсационного характера;


ФОТсв -  фонд выплат стимулирующего характера.


1) ФОТдо рассчитывается следующим образом:


ФОТдо = n1*O*k1 + n2*O*k2 + n3*O*k3 + …, где


n1, n2, n3– количество штатных единиц  соответственно по должности 1, 2, 3 согласно штатному расписанию;


O – размер должностного оклада, оклада по должности 1,2,3 согласно штатному расписанию;


k1, k2, k3– коэффициент повышения должностного оклада, оклада соответственно для должности 1, 2, 3, согласно штатному расписанию. Перечень оснований для повышения должностного оклада, оклада  утвержден  в приложении №2 Положения в соответствии с Перечнем, установленным постановлением главы МР «Койгородский» от 25.10.2007 г. № 448\10.

При отсутствии повышения должностного оклада, оклада  по должности k равен 1,0.



2) ФОТкв рассчитывается следующим образом:



ФОТкв = Д1 + Д2 + Д3 + Д4, где


Д1 - доплаты работникам  МБДОУ «Детский сад» пст.Кажым за работу в ночное время и праздничные дни;


Д2 - доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


Д3 - доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работника;


Д4 - доплаты молодым специалистам  МБДОУ  «Детский сад» пст.кажым.     


Д1, Д2, Д4 определяются исходя из фактической потребности.


Расчет Д3 производится следующим образом:


Д3 = (ФОТдо + Д1 + Д2) * Рдо, где


Рдо – планируемый объем средств на оплату работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей работников, устанавливается в соответствии с размером, определенным в п.2 приложения №8 постановления главы МР «Койгородский» от 25.10.2007 г. № 448\10, приказами начальника  Управления образования АМР «Койгородский».

3) ФОТсв рассчитывается следующим образом:


ФОТсв = (ФОТдо + ФОТкв) * ≥ 20% + Нвл, где
≥ 20% - в соответствии с п.3 приложения №8 постановления главы МР «Койгородский» от 25.10.2007 г. № 448\10 объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы формируется в размере не менее 20 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам  с учетом повышений должностных окладов, окладов  и выплат компенсационного характера;


Нвл - объем средств на выплату надбавок за выслугу лет определяется исходя из фактической потребности.

2.2. Основные условия оплаты труда работников 
МБДОУ«Детский сад» пст.Кажым .  

1. Размеры должностных окладов, окладов  работникам МБДОУ  «Детский сад» пст. Кажым    устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым заведующим  МБДОУ «Детский сад» пст.Кажым     и определяются в соответствии с постановлением главы МР «Койгородский» от 25.10.2007 г. № 448\10 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района».


Перечень должностей работников  МБДОУ  «Детский сад»пст.Кажым     и размеры должностных окладов, окладов  указаны в приложении №1 к настоящему Положению.

       Размеры должностных окладов, окладов  работникам  МБДОУ  «Детский сад» пст.Кажым , по которым не определены вышеуказанными постановлениями главы МР «Койгородский», определяются на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Койгородского района, утвержденной постановлением главы МР «Койгородский» от 26 сентября 2008 г. №272\09 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений МР «Койгородский».


Штатное расписание МБДОУ  «Детский сад» пст.Кажым утверждается заведующим МБДОУ «Детский сад» пст.Кажым ,  согласовывается с учредителем, и включают в себя все должности работников учреждения.

2. Повышение должностных окладов  работникам МБДОУ  «Детский сад»    пст.Кажым устанавливается в соответствии с Перечнем оснований для повышения должностных окладов работников   МБДОУ  «Детский сад» пст.Кажым     в приложении №2 к настоящему Положению;


В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностного оклада по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от должностного оклада без учета повышения по другим основаниям.


Повышенные должностные оклады  по основаниям, предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должностных окладов.


3. Работникам МБДОУ «Детский сад»пст. Кажым      начисляется и выплачивается районный коэффициент к заработной плате в размере 20%, а также процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 50%, установленные в соответствии с Законом Республики Коми от 06.10.2005 г. № 93-РЗ «О повышенных и предельных размерах районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях на территории Республики Коми». 


4. Дни выплаты заработной платы за первую половину месяца 23 числа, за вторую половину месяца - 8 числа. При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок, содержащий информацию о составных частях заработной платы за расчетный месяц, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5. Заработная плата выплачивается только в денежной форме (в рублях).

2.3. Порядок установления должностных окладов 

 педагогическим работникам МБДОУ  «Детский сад»  пст.Кажым  

1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

2. На педагогическую работу в МБДОУ Детский сад» пст. Кажым    принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

3.Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

4.Заведующий  МБДОУ «Детский сад» пст. Кажым обеспечивает     проверку документов об образовании воспитателей или других работников, устанавливает им должностные оклады; ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу     тарификационные списки по утвержденной форме.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников несет заведующий МБДОУ «Детский сад» пст.Кажым.    

2.4. Нормы рабочего времени

 в МБДОУ «Детский сад» пст. Кажым  


В соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.


Продолжительность рабочего времени педагогических работников МБДОУ «Детский сад» пст. Кажым  включает образовательную работу,         воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.


Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида, утверждаемым уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.


Порядок регулирования режима рабочего времени и времени отдыха работников с учетом особенностей деятельности образовательных учреждений различных типов и видов установлен Приказом Минобрнауки РФ от 27.03.2006г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

2.5. Компенсационные выплаты


1. Работникам МБДОУ «Детский сад» пст. Кажым устанавливаются      следующие выплаты компенсационного характера:


1) доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;


2) доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


3) доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работника;


4) доплаты молодым специалистам.


2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, окладам работников МБДОУ «Детский сад» пст.Кажым.     


3. В МБДОУ  «Детский сад» пст. Кажым    устанавливаются следующие виды компенсационных выплат, предусмотренных трудовым законодательством:

	№ п/п
	Вид работ или наименование выплат
	Основание для оплаты
	Размер доплаты в % к должностному окладу, окладу

	1
	За работу в ночное время (сторож)
	Статья 154 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ)
	35

	2
	За работу в выходные и праздничные дни

(сторож)
	Статья 153 ТК РФ
	Работникам, получающим оклад - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки за день или час работы сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки за день или час работы сверх оклада ,если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

	3
	Доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

младший воспитатель, повар

 
	 Статья 147 ТК РФ
	По результатам аттестации рабочих мест 

4

	4
	Доплаты при совмещении  должностей, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Статья 151 ТК РФ
	По соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы




4. Доплаты работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работников, устанавливаются к должностным окладам в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование работ
	Размер  доплат, в процентах к   должностному   окладу, окладу

	1.
	 Младшим воспитателям за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им культурных, санитарных и гигиенических навыков
	20



	2.
	Работникам за ведение  делопроизводства, за выполнение обязанностей  начальника штаба гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций и/или уполномоченного по делам гражданской обороны, за работу по противодействию терроризму

(доплата производится при условии отсутствия в штатном расписании делопроизводителя)
	10

	 3.
	Воспитателям за организацию и проведение физкультурно-оздоровительной работы
	5

	 4
	Воспитателям за консультативную психолого-педагогическую работу с родителями по воспитанию детей в семье.
	5


         5. Доплаты молодым специалистам. 


5.1. Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в МБДОУ  «Детский сад» пст. Кажым      устанавливаются доплаты к должностному окладу в следующих размерах:

	Категории молодых специалистов
	В процентах к должностному окладу, окладу 

	имеющим диплом о  высшем  профессиональном  или  среднем

профессиональном образовании и  прибывшим  на  работу  в муниципальные  учреждения  образования Койгородского района.                                                 
	35

	имеющим диплом о  высшем  профессиональном  или  среднем

профессиональном образовании с отличием и  прибывшим  на работу  в муниципальные  учреждения  образования Койгородского района.                                                 
	40


Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в МБДОУ   «Детский сад» пст. Кажым  по профилю полученного образования.


5.2. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в подпунктах 5.3. и 5.4. данного пункта.


5.3. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства в учреждение образования, началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного заведения, за исключением случаев, указанных в подпункте 5.4. настоящего пункта.


5.4. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются на три года с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.


5.5. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательного учреждения.

Надбавки устанавливаются также молодым специалистам, работающим по совместительству.

2.6. Стимулирующие выплаты

1. Работникам МБДОУ «Детский сад» пст. Кажым       могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: 


1) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;


2) надбавки за качество выполняемых работ;


3) надбавки за выслугу лет;

  4)премиальные выплаты.


2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам МБДОУ   «Детский сад» пст.Кажым      устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности


	Размер надбавок, в процентах к должностному    окладу, окладу   

	1.
	Специалисты, рабочие                
	до 150


        2.1.Основанием для предоставления вознаграждений из стимулирующей части фонда является результативность деятельности каждой категории работников по своим направлениям.

2.2.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить интенсивность и результативность его работы, установленных в приложении №_3__ Положения. 

2.3.Для определения размера и порядка выплат надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальных выплат работникам в  МБДОУ   «Детский сад»    пст.Кажым   создан постоянно действующий совещательный орган – комиссия по распределению стимулирующих выплат  в составе заведующего,   воспитателя,  медсестры.    



Комиссия рассматривает представление, содержащее оценку работы работника  и по итогам рассмотрения определяет размер надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ работникам.

2.4.Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера                 
работникам образовательных учреждений определяется следующей методикой:

1%=1балл (весь стимулирующий фонд-100%)


Представление оформляется и утверждается:


- заведующим МБДОУ   «Детский сад» пст.Кажым        -на работников,         подчиненных руководителю.


3. Работникам   МБДОУ   «Детский сад» пст.Кажым      , награжденными                    ведомственными наградами,  в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда могут устанавливаться надбавки к должностным окладам за качество выполняемых работ. Надбавка устанавливается при условии соответствия ведомственных наград профилю МБДОУ   «Детский сад» пст.Кажым      
	Наименование ведомственных наград
	Размер доплат %
	Период изменения доплаты

	Почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
	7% 
	ежемесячно

	Знаком «Отличник народного просвещения», нагрудным значком «Отличник просвещения СССР», значком «Отличник народного образования Российской Федерации», нагрудным значком «Отличник народного просвещения», нагрудным знаком «Отличник физической культуры и спорта»
	 
	 

	Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации
	5%
	ежемесячно


4. Надбавки за выслугу лет устанавливаются   следующим специалистам и служащим  МБДОУ   «Детский сад» пст.Кажым      :    воспитателям, музыкальному руководителю, заведующему хозяйством, младшим воспитателям в соответствии с пунктом 4 приложения №1, утвержденного постановлением главы МР «Койгородский» от 25.09.2008 г. № 264/09 «О внесении изменений в постановление главы МР «Койгородский» от 25 октября 2007 г. №448\10 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района»  в следующих размерах:

	Стаж работы            
	Размер надбавки, в процентах к    
должностному окладу, окладу      


	свыше 1 года           
	5                   

	от 5 до 10 лет          
	10                  

	от 10 до 15 лет          
	15                  

	свыше 15 лет           
	20                  



4.1.Надбавки за выслугу лет устанавливаются также работникам, работающим по совместительству.


4.2.Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в соответствии с пунктом 5 приложения    № 3, утвержденного постановлением главы МР «Койгородский» от 28 сентября  2009г. №54\09 «О внесении изменений в постановление главы МР «Койгородский» от 25 октября 2007 г. №448\10 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района».

4.3.
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды:


1) период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;


2) период работы в государственных и муниципальных учреждениях высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повышенных разрядов;


3) период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;


4) период работы на государственной гражданской и муниципальной службе;


5) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при физкультурно-спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, профсоюзах;


6) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.


4.4.Надбавки за выслугу лет исчисляются, исходя из должностного оклада работника, без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.5.
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размер, заверенные подписью руководителя и печатью.

5. За счет средств, сэкономленных при распределении из фонда стимулирующих выплат работники премируются по итогам работы:

 При премировании учитываются:



- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;


- инициатива, творчество и применение в работе соответственных форм и методов организации труда;


- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;


- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;


- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;


- участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

7. При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

2.7.О порядке исчисления заработной платы работникам МБДОУ  «Детский сад» пст.Кажым 

1.Месячная заработная плата работников МБДОУ   «Детский сад» пст.Кажым      определяется путем умножения  должностного оклада, оклада на их фактическую нагрузку.

 В период  ремонтных работ,  в период отмены образовательного процесса воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится согласно штатного расписания.

III. Сроки расчета при увольнении

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

Приложение № 1

(Должностные оклады, оклады)

к Положению об оплате труда в

МБДОУ  «Детский сад» пст.Кажым .   

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ, ОКЛАДЫ СПЕЦИАЛИСТОВ И РАБОТНИКОВ 

 МБДОУ «Детский сад» пст.Кажым 

I. Должностные  оклады  педагогических  работников МБДОУ  «Детский сад» пст. Кажым  

1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	Высшая категория
	I категория
	II категория
	Без категории

	1
	2
	3
	4
	5

	1 квалификационный уровень

	Музыкальный руководитель    
	 
	 
	
	6000 

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель, 
	 
	 
	7546
	6860 


II. Общеотраслевые должности специалистов и служащих
МБДОУ   «Детский сад» пст.Кажым      

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

	Наименование должности  
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	4700,00


2. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей служащих второго уровня:

	Наименование должности  
	Должностной оклад (рублей)

	1
	 

	1 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	4000


III. Общеотраслевые профессии рабочих

МБДОУ   «Детский сад» пст.Кажым      

	Наименование профессии
	Оклад  (рублей)

	1
	2

	Подсобный рабочий                             
	 3305,00

	Дворник
	3245,00

	Сторож    
	3305,00

	Повар
 
	 3620,00



                                                                                                                 Приложение № 2

(Перечень оснований для

 повышения должностных окладов)

к Положению об оплате труда в МБДОУ  «Детский сад»   пст.Кажым    

     (наименование учреждения)       

	№

п/п
	Перечень оснований для повышения должностных окладов работников 
	
	Размер повы шения в %

	
	
	
	

	1
	2
	
	3

	1.
	 Педагогическим и руководящим работникам за работу в учреждениях образования, расположенных в сельских населенных пунктах  
	
	25

	3.
	 Воспитателю за наличие второй квалификационной категории
	
	10


                                                                                       Приложение №3

к Положению об оплате труда в

МБДОУ  «Детский сад» пст. Кажым    

Критерии оценки результативности труда работников для установления надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, и качество выполняемых работ работникам МБДОУ 

«Детский сад» пст.Кажым  

	№ п/п
	Наименова-

ние критерия
	Показатели
	В 
баллах
	

	Педагогические работники  - воспитатель

	1.
	Инновацион-

ная деятельность
	1.1.Разработка рабочих учебных  программ
	До 5
	По мере выполнения

	
	
	1.2.Разработка мероприятий с применением инновационных технологий ( проекты, эксперименты и исследовательская деятельность с детьми)
	До 5
	По мере выполнения

	
	
	1.3.Осуществление издательской деятельности (статьи в СМИ о жизни детского сада)
	До 3
	По мере выполнения

	
	
	1.4.Наличие личного постоянно пополняемого портфолио
	В полном объеме – До 10


	Годовая

	
	
	1.5.Помощь в разработке программы развития учреждения
	До 3
	По мере участия

	
	
	1.6.Помощь в разработке основной общеобразовательной  программы ДОУ
	До 3
	По мере участия

	2.
	Творческая деятельность воспитанников
	2.1.Разработка собственных сценариев по проведению мероприятий 

( праздники, развлечения, соревнования, каникулы, театральные постановки и т.д.)


	До 15
	Месячная

	
	
	2.2.Активное участие в общесадов. мероприятиях  (выступление в различных ролях на  утренниках,  праздниках)


	До 5
	Месячная

	
	
	2.3.Творческий подход к изготовлению костюмов для проведения праздников и утренников  в учреждении


	До 3
	Месячная

	
	
	2.4.Подготовка помещений к праздникам: оформление музыкального зала, групп, раздевалок ,центрального коридора.

Оформление спортивной и  игровых площадок для проведения праздников (Проводы зимы, День спорта, День защиты детей и др.)


	До 3
	Месячная

	3.
	Качество и общедоступность дошкольного образования
	3.1.Соответствие уровня качества знаний воспитанников

Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию


	До 5   
	Годовая (май)

	
	
	3.2.Воспитанники, участвовавшие в творческих конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях и т.д. (муниципального, республиканского, общесадовского), подготовленных педагогом


	Республи-

канский- До 10

Муници-

пальный До 5

Уровень учрежд

ния- До 3
	По мере участия

	4.
	Воспитательная и внеобразовательная деятельность


	4.1.Снижение количества воспитанников, имеющих пропуски   без уважительных причин
	Сохране-

ние До 1

Снижение- До 2

Увеличе-

ние-0
	Месячная

	
	
	4.2.Помощь в подготовке детей   для участия в общественных мероприятиях

(к выступлению перед ветеранами, в администрации, в школе, в ДК приуроченные к праздничным и юбилейным датам, концерты и спектакли для других ДОУ)


	    До   3
	По мере участия

	
	
	4.3.Работа по вовлечению родителей (законных представителей) в воспитательно-образовательный процесс: 

ведение просветительской работы:

проведение консультаций, выпуск папок-передвижек,

 оформление информационных уголков, выставочных стендов


	     До   2


	По мере привлечения родителей

По мере проведения мероприятий

	
	
	4.4.Участие в  Днях открытых дверей,

 проведение родительских собраний и высокая посещаемость, посещение детей на дому
	До 3
	По мере проведения

	
	
	4.5.Активное участие в мероприятиях ДОУ направленных на реализацию задач годового плана:

 участие педагогов в тематических выставках, конкурсах


	В учрежд- нии– До 3, 

На районном уровне – До 5, Республи-

канском- 10
	По мере проведения

	
	
	4.6.Работа с родителями (законными представителями) по оплате родительских взносов.


	Задолженности нет – До 2,

Задолжен-ность есть – 0
	Месячная

	
	
	4.7.Напряженность в работе, связанная с превышением наполняемости групп ясельного и дошкольного возраста


	До 18
	Месячная

	
	
	4.8.Напряженность в работе, связанная с адаптацией вновь прибывших детей
	Высокая- До 3

Средняя- До 2

Низкая-1
	По мере пребывания

	
	
	4.9.Эффективная индивидуальная работа с одаренными детьми,

с  детьми-инвалидами


	       До 2

      До 2
	Месячная

Месячная

	
	
	4.10.Интенсивность в работе по подготовке детей к школе (подготовительная группа)
	Высокая-3

Средняя-2

Низкая -1


	Месячная

	5.


	Создание условий для осуществле-

ния учебно-воспитательного процесса
	5.1.Творческий подход к созданию предметно - развивающей среды в ДОУ (в группах, на площадках)


	2
	Квартальная

	6.
	Сохранение здоровья воспитанников
	6.1.Пропаганда здорового образа жизни среди детей, родителей  через организацию совместных оздоровительных мероприятий (походы, соревнования, спортивные конкурсы)  
	До 10
	По мере проведения

	
	
	6.2.Снижение заболеваемости


	Понижение-3, повышение-0
	Годовая

	
	
	6.3.Отсутствие травм у воспитанников


	Отсутстви -3, наличие-0 
	Полугодовая

(декабрь, май)



	7.
	Документационное 
обеспечение
	7.1.Большой объем  документации
	До 4
	Месячная

	
	
	7.2 Своевременное предоставление запрашиваемой информации (итоги диагностики, конспекты открытых и итоговых занятий, планы каникул, социальный паспорт группы, анкеты, планы работ с родителями и др.)
	Своевременное-2

Не соевременное-0


	Месячная

	8.
	Уровень квалификации


	8.1.Наличие высшего образования
	2
	Месячная

	
	
	8.2.Отсутствие жалоб со стороны родителей
	2
	Квартальная

	
	
	8.3.Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса (дети, педагоги)
	3
	Квартальная

	
	
	8.4.Показ открытого занятия 


	Уровень учрежден.-3

Муниципальн.5
	По мере выполнения

	
	
	8.5.Наличие распространённого опыта в профессиональном сообществе (составление буклетов, методичек)


	10
	По мере распространения



	
	
	8.6.Показ мастер-классов


	Учреждение-5,

Районный уров - 10
	По мере выполнения



	
	
	8.7Показ итогового занятия
	2
	По мере выполнения

	9.
	Материально-техническое обеспечение
	9.1.Качественное дежурство по МБДОУ


	5
	По мере дежурств

	
	
	9.2.Озеленение на площадках


	3
	Месячная – в летний период

	
	
	9.3.Участие и оперативность в проведении ремонтных работ в санитарные дни, в субботниках, их качество
	До 4
	в санитарные дни, субботник

	
	
	9.4.Участие в косметическом ремонте ДОУ 
	До 20
	При ремонте

	
	
	9.5.Изготовление снежных построек
	До 5
	По мере изготовления

	
	
	9.6.Участие в общественных районных мероприятиях(соревнования, конкурсы) 
	2

5-призовое место
	По мере участия

	
	
	9.7.Работа без больничного листа
	До 3
	Квартальная

	
	
	9.8.Работа на приусадебном участке
	До 3
	По мере участия

	
	
	9.9.Облагораживание площадки
	До 3
	По мере участия

	Музыкальный руководитель

	1.
	Инновацион-

ная деятельность
	1.1.Разработка рабочих учебных  программ
	До 5
	По мере выполнения

	
	
	1.2.Разработка мероприятий с применением инновационных технологий(проекты, эксперименты, исследовательская деятельность с детьми)
	До 5
	По мере выполнения

	
	
	1.3.Осуществление издательской деятельности (статьи в СМИ о жизни детского сада)
	До 3
	По мере выполнения

	
	
	1.4.Наличие личного постоянно пополняемого портфолио
	В полном объеме – 10


	Годовая

	
	
	1.5.Помощь в разработке программы развития учреждения
	До 3
	По мере участия

	
	
	1.6.Помощь в разработке основной общеобразовательной  программы ДОУ
	До 3
	По мере участия

	2.
	Творческая деятельность воспитанников 
	2.1.Разработка собственных сценариев по проведению мероприятий ( праздники, развлечения, соревнования, каникулы, театральные постановки и т.д.)
	До 15
	Месячная

	
	
	2.2.Активное участие в общесадов. мероприятиях  (выступление в различных ролях на утренниках,  праздниках)


	До 5
	Месячная

	
	
	2.3.Творческий подход к изготовлению костюмов для проведения праздников и утренников  в учреждении


	До 3
	Месячная

	
	
	2.4.Подготовка помещений к праздникам: оформление музыкального зала,  центрального коридора.

Оформление спортивной и  игровых площадок для проведения праздников (Проводы зимы, День спорта, День защиты детей и др.)
	До 3
	Месячная

	3.
	Качество и общедоступ-

ность дошкольного образования
	3.1.Соответствие уровня качества знаний воспитанников

Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию


	До 5
	Годовая (май)

	
	
	3.2.Воспитанники, участвовавшие в творческих конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях и т.д. (муниципального, республиканского, общесадовского), подготовленных педагогом


	Республи-

канский-10

Муници-

пальный5

Уровень учрежд

ния-3
	По мере участия

	4.
	Воспитательная и внеобразовательная деятельность


	4.1.Снижение количества воспитанников, имеющих пропуски   без уважительных причин
	Сохране-

ние-1

Снижение-2

Увеличе-

ние-0
	Месячная

	
	
	4.2.Участие в общественных мероприятиях:

организация и подготовка детей к  выступлению перед ветеранами, в администрации, в школе, в ДК приуроченные к праздничным и юбилейным датам, концерты и спектакли для других ДОУ 
	    До   5

      
	По мере проведения



	
	
	4.3.Помощь в подготовке детей   для участия в общественных мероприятиях


	До 3
	По мере участия

	
	
	4.4.Работа по вовлечению родителей (законных представителей) в воспитательно-образовательный процесс, ведение просветительской работы: проведение консультаций, выпуск папок-передвижек,

 оформление информационных уголков, выставочных стендов,
	    До   3


	По мере привлечения родителей

По мере проведения мероприятий

	
	
	    4.5.Организация концертов, спектаклей, утренников(за исключением обязательных в годовом плане: новый год, 8 марта, 23 февраля, 9 мая) для родителей


	До 5
	По мере проведения

	
	
	4.6.Участие в  Днях открытых дверей,

 выступления на  родительских собраниях 
	До 3
	По мере проведения

	
	
	4.7.Активное участие в мероприятиях ДОУ направленных на реализацию задач годового плана:

участие педагогов в тематических выставках, конкурсах


	В учреждении– 3, На районном уровне – 5, Республи-

канском- 10
	По мере проведения

	
	
	4.8.Эффективная индивидуальная работа с одаренными детьми,

 детьми-инвалидами


	2

2
	Месячная 

Месячная

	
	
	4.9.Напряжённость труда специалистов (дополнительный охват воспитанников в образовательном процессе)
	До 18
	Месячная

	
	
	4.10.Интенсивная работа по подготовке детей к школе


	Высокая-3

Средняя-2

Низкая -1
	Месячная

	5.
	Создание условий для осуществле-

ния учебно-воспитательного процесса
	5.1.Проведение непосредственной образовательной деятельности вне ДОУ 
	5
	Месячная

	
	
	5.2.Творческий подход к созданию предметно - развивающей среды в ДОУ
	2


	Месячная 

По мере обновления



	6.
	Сохранение здоровья воспитанников
	6.1.Снижение заболеваемости


	Понижение-3, повышение-0
	Годовая

	
	
	6.2.Отсутствие травм у воспитанников


	Отсутствие -3, наличие-0 
	Полугодовая

(декабрь, май)



	
	
	6.3.Пропаганда здорового образа жизни среди детей, родителей и детей из других садиков, школ через организацию совместных оздоровительных мероприятий (походы, соревнования. спортивные конкурсы, развлечения. досуги и т.д.)  
	До 10
	По мере проведения

	7.
	Документационное обеспечение
	7.1.Большой объем  документации


	До 4


	Месячная



	
	
	7.2.Своевременное предоставление запрашиваемой информации (итоги диагностики, конспекты открытых и итоговых занятий, планы каникул, социальный паспорт группы, анкеты, планы работ с родителями и др.)

	Своевременное-2

Не соевременное-0


	Месячная



	
	Уровень квалификации


	8. 4Помощь администрации в оформлении методической и другой документации ДОУ в печатном варианте 
	До 5
	Месячная



	
	
	8 .5 .Показ открытого занятия 


	Уровень учрежден.-3

Муниципальн.5


	По мере выполнения

	
	
	8. 6.Наличие распространённого опыта в профессиональном сообществе (составление буклетов, методичек) всем
	До 10


	По мере распространения



	
	
	8. 7.Показ мастер-классов всем


	Уровень учрежден.-5

Муниципальн.10


	По мере выполнения



	
	
	8. 8Показ итогового  занятия
	2
	По мере выполнения

	9
	
	9.1.Качественное дежурство по МБДОУ


	5
	По мере дежурств

	
	
	9.2.Озеленение на площадках


	3
	Месячная – в летний период

	
	
	9.3.Участие и оперативность в проведении ремонтных работ в санитарные дни, в субботниках, их качество
	4
	в санитарные дни, субботник

	
	
	9.4.Участие в косметическом ремонте ДОУ 
	До 20
	При ремонте

	
	
	9.5.Изготовление снежных построек
	До 5
	По мере изготовления

	
	
	9.6.Сохранность материально-ценного имущества ДОУ


	1
	Полугодовая

	
	
	 9.7  Работа без больничного листа
	3
	квартальная

	
	
	9.8 .Облагораживание площадки
	3
	По мере участия

	
	
	9.9 . Участие в общественных районных мероприятиях(соревнования,конкурсы)
	2

5-призовое место
	По мере участия

	
	
	 9.10. .Работа на приусадебном участке

 
	3

 
	По мере участия

	Младший воспитатель

	1.
	
	1.1.Отсутствие жалоб со стороны родителей
	2
	Квартальная

	
	
	1.2.Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса (дети, педагоги)
	3
	Квартальная

	
	
	1.3.Выполнение поручений администрации
	3
	Месячная

	
	
	2.5.Творческий подход к изготовлению костюмов для проведения праздников
	2
	По мере участия

	
	
	2.6.Напряженность в работе, связанная с адаптацией вновь прибывших детей
	Высокая-3

Средняя-2

Низкая-1
	По мере прибывания

	
	
	2.7.Напряженность в работе, связанная с превышением наполняемости групп ясельного и дошкольного возраста
	До 18   


	Месячная



	
	
	2.8.Снижение количества воспитанников, имеющих пропуски   без уважительных причин
	Сохране-

ние-1

Снижение-2

Увеличе-

ние-0
	Месячная

	3.
	Сохранение здоровья воспитанников
	3.1.Снижение заболеваемости
	Понижение-3, повышение-0
	Годовая

	
	
	3.2.Отсутствие травм воспитанников
	 Отсутст-

вие -3, наличие-0
	Полугодовая

(май, декабрь)

	
	
	3.3.Интенсивность и напряжённость в работе при возникновении инфекционных заболеваний 

 - карантин


	До 3
	По мере возникновения

	
	
	3.4.Пропаганда здорового образа жизни среди детей (помощь педагогам в  сопровождении детей в походы, помощь при подготовке детей  к соревнованиям.)


	До 3
	По мере участия

	
	
	4.1.Изготовление снежных построек
	До 5
	Месячная

	
	
	4.2.Качественное дежурство
	До 5
	Месячная

	
	
	4.3.Помощь педагогу в создании предметно-развивающей среды в группах


	3
	По мере обновления

	
	
	4.4.Участие и оперативность в проведении ремонтных работ в санитарные дни, в субботниках, их качество 
	До 4
	По мере участия

	
	
	4.5.Участие в ремонте ДОУ
	До 20
	Во время ремонта

	
	
	4.6.Участие в ремонтных работах, связанных с ликвидацией аварий, других ЧС, 


	2


	По мере участия

	
	
	4.7.Выполнение работ по озеленению на площадке и в  учреждении


	3 
	месячная

	
	
	4.8.Превышение должностных обязанностей  (переработка

 рабочих часов)
	1% за 1 час
	месячная

	
	
	4.10.Погрузочно-разгрузочные работы (подноска горячей пищи, доставка белья при смене, т.д.)


	До 10


	Месячная

	
	
	4.11.За напряженность труда (подъем тяжестей)
	До 20
	Месячная

	
	
	4.12.работа на приусадебном участке
	3
	По мере участия

	
	
	4.13.Участие в общественных районных мероприятиях
	2

5-призовое место
	По мере участия

	
	
	4.14..Работа без больничного листа
	3
	квартальная

	
	
	4.15.Облагораживание площадки
	3
	По мере участия

	Обслуживающий персонал – заведующий хозяйством

	1.
	Уровень квалификации
	1.1.Выполнение поручений администрации


	3
	Месячная

	
	
	1.2.Качественное дежурство по МБДОУ
	5
	Месячная

	
	
	1.3.Отсутствие жалоб со стороны родителей
	2
	Квартальная

	
	
	1.4.Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса (дети, педагоги)
	3
	Квартальная

	
	
	  1.5.Своевременная доставка продуктов питания в случае отсутствия автотранспорта 
	До 15
	По мере отсутствия

	2.
	Воспитатель-

ная (внеобразовательная)  деятельность
	2.1.Замещение временно отсутствующих работников учебно-вспомогательного персонала 


	5
	Месячная

	
	
	2.2.Участие в общесадовских мероприятиях  (праздниках, утренниках,


	5


	Месячная



	3
	Сохранение здоровья воспитанни-

ков
	3.1.Снижение заболеваемости


	Пониже-

ние-3, повыше-

ние-0
	Годовая

	
	
	3.2.Качественный контроль за поступающими пищевыми продуктами и сопроводительными документами на них(наличие сертификатов качества, деклараций о соответствии, ветеринарных свидетельств),Строгое соблюдение условий хранения и транспортировки продуктов питания 


	10
	Месячная

	4.
	Документаци-

онное обеспечение
	4.1.Своевременное предоставление запрашиваемой информации, интенсивная и оперативная работа с документацией(отчёты, накладные, счёт-фактуры и т.д.) 


	Своевременное- 3

Не соевременное-0


	Месячная

	
	
	4.2.Большой объем заполнения документации
	До 10 


	Месячная

	5.
	
	5.1.Напряженность труда за  материальную ответственность
	До 10


	Месячная

	
	
	5.2.Своевременное предоставление оборудования или материала, связанных с ликвидацией аварий и других ЧС
	До 10
	По мере выполнения

	
	
	5.3.Участие и оперативность в проведении ремонтных работ в санитарные дни, в субботниках, их качество 
	4
	По мере участия

	
	
	5.4.Погрузочно-разгрузочные работы


	До 10
	Месячная

	
	
	5.5.Рубка мяса


	До 20
	Месячная

	
	
	5.6.За работу на приусадебном участке


	3
	По мере участия

	
	
	5.7.Взаимосвязь с организациями (работа с договорами)
	10
	Месячная

	
	
	5.8.Качественная организация и проведение ремонтных работ для успешного функционирования
	До 20
	По мере проведения

	
	
	5.9.Работа без больничного листа
	3
	квартальная

	
	
	5.10.Облагораживание площадки
	3
	По мере участия

	
	
	5.11Участие в общественных районных мероприятиях
	2

5-призовое место
	По мере участия

	Обслуживающий персонал - повар

	1.
	Уровень квалификации


	1.1.Наставничество 
	10
	Месячная (в течение 3-х месяцев)

	
	
	1.2.Качественное дежурство по МБДОУ
	5
	За время дежурств

	
	
	1.3.Высокий уровень аттестации
	 5 разряд - 5
	Месячная

	
	
	1.4.Выполнение поручений администрации
	5
	Месячная

	
	
	1.5.Участие в профессиональных конкурсах
	Участие – 10,

Призовое место-20
	По мере участия

	2
	Сохранение здоровья воспитанников
	2.1.Качественное приготовление пищи
	Высокое-10,

Среднее-5
	Месячная

	
	
	2.2.Интенсивность и напряжённость в работе при возникновении инфекционных заболеваний(карантин) 


	5
	По мере возникновения

	
	
	2.3.Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса (дети, педагоги)


	3
	Месячная

	
	
	2.4.Отсутствие жалоб со стороны 

 родителей
	2
	Месячная

	
	
	2.5.Введение новых блюд для разнообразия в питании детей

Вариативное меню
	2
	Месячная

	
	
	2.6.Снижение заболеваемости


	Понижение-3, повышение-0
	Годовая

	3
	
	3.1.Сохранность ценного имущества


	До 10
	Месячная

	
	
	3.2.За напряженность труда (подъем тяжестей)
	До 30
	Месячная

	
	
	3.3.Участие и оперативность в проведении ремонтных работ в санитарные дни, в субботниках, их качество 
	4
	По мере участия

	
	
	3.4.Участие в ремонте ДОУ
	До 20
	Во время ремонта

	
	
	3.5.Отсутствие механизированного труда (отсутствие хлеборезки, овощерезки, маслобойки, и др.)
	До 10
	месячная

	
	
	3.6.Показатели проб по исследованиям в баклаборатории
	Отрица-

тельные-5

Положительные-0
	Годовая

	
	
	3.7.Участие в ремонтных работах, связанных с ликвидацией аварий, других ЧС 
	2
	По мере участия

	
	
	3.8.За работу на приусадебном участке
	3
	По мере участия

	
	
	3.9.Облагораживание площадки
	3
	По мере участия

	
	
	3.10Работа без больничного листа
	3
	квартальная

	
	
	3.11. Участие в общественных районных мероприятиях
	2

5-призовое место
	По мере участия

	4.


	Воспитатель-

ная и внеобразовательная   деятельность
	4.1.Участие в общесадовских мероприятиях: праздниках, утренниках, тематических днях – подготовка сладкого стола; выступление в различных ролях

 
	10
	Месячная

	Обслуживающий персонал – подсобный работник

	1.
	Уровень квалификации
	1.1.Выполнение поручений администрации
	3
	Месячная

	
	
	1.2.Качественное дежурство по МБДОУ
	5
	За время дежурств

	
	
	1.3.Отсутствие жалоб со стороны родителей
	2
	Месячная

	
	
	1.4.Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса (дети, педагоги)
	3
	Месячная

	2.


	Материально-техническое обеспечение
	2.1.Выполнение работ по озеленению на площадке и в  учреждении


	2
	месячная

	
	
	2.2.Участие в ремонтных работах, связанных с ликвидацией аварий, других ЧС 


	2


	По мере участия

	
	
	2.3.Участие и оперативность в проведении ремонтных работ в санитарные дни, в субботниках, их качество 
	4
	По мере участия

	
	
	2.4.За напряженность труда (весенний, осенний период)
	10
	Месячная

	
	
	2.5.Образцовое содержание помещений


	Высокое -10

Среднее-5

Низкое-0
	Месячная

	
	
	2.6.Участие в ремонте ДОУ
	20
	Во время ремонта

	
	
	2.7.Погрузочно-разгрузочные работы
	10
	Месячная

	
	
	2.8.Работа на приусадебном участке
	3
	По мере участия

	
	
	2.9.Изготовление снежных построек
	5
	Месячная

	
	
	2.10.Участие в общественных районных мероприятиях
	2

5-призовое место
	По мере участия

	
	
	2.11.Работа без больничного листа
	3
	квартальная

	3.


	Воспитатель-

ная (внеобразовательная) деятельность
	3.1.Замещение временно отсутствующих работников учебно-вспомогательного персонала (медосмотры, консультации.), помощь при подготовке к прогулкам в группах раннего возраста


	5
	Месячная

	
	
	3.2.Участие в выставках,

конкурсах, 


	3
	По мере участия

	
	
	3.3.Подготовка помещений к праздникам: оформление музыкального зала, групп, раздевалок, центрального коридора.


	2
	По мере участия

	
	
	3.4.Участие в общесадовских мероприятиях  (участие в ролях на праздниках, утренниках)
	5
	По мере участия 

	Обслуживающий персонал - сторож

	1
	
	1.1.Участие в ремонтных работах, связанных с ликвидацией аварий, других ЧС 


	2


	По мере участия

	
	
	1.2.Включение плит на кухне (до прихода повара)
	1
	Месячная

	
	
	1.3.Выполнение поручений администрации
	3
	Месячная

	
	
	1.4Поддерживание температурного режима в группах в морозные дни
	1
	Месячная

	
	
	1.5Работа без больничного листа
	3
	квартальная

	
	
	1.6.Участие в общественных районных мероприятиях
	2

5-призовое место
	По мере участия

	
	
	1.7..Отсутствие жалоб со стороны родителей
	2
	Месячная

	
	
	1.8.Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса (дети, педагоги)
	3
	Месячная

	
	
	1.9.Облагораживание площадки
	3
	По мере участия

	Обслуживающий персонал - дворник

	1.
	
	1.1.Интенсивность в работе
	До 20
	Месячная

	
	
	1.2.Качественная уборка территории в летний период
	До 10
	Месячная

	
	
	1.3.Своевременная очистка снега с веранд
	До 15
	По мере устранения

	
	
	1.4.Отсутствие жалоб со стороны  участников образовательного процесса
	3
	Месячная

	
	
	1.5.Отсутствие жалоб со стороны родителей
	2
	Месячная

	
	
	1.6.Выполнение снежных построек на территории площадок
	5
	Месячная

	
	
	1.7.Своевременная подготовка  к  утеплению здания – обкидывание снегом
	До 10
	Месячная

	
	
	1.8.Скашивание травы на площадках


	5
	Месячная

	
	
	1.9.Своевременное ошпаривание песка в песочницах в летний период
	Своевременно-5

Несвоевременно-0
	Месячная

	
	
	1.10.Сохранность ценного имущества учреждения


	5


	Месячная

	
	
	1.11.Участие и оперативность в проведении ремонтных работ в санитарные дни, в субботниках, их качество
	4
	

	
	
	1.12.Работа без больничного листа
	3
	квартальная

	
	
	1.13..Участие в общественных районных мероприятиях
	2

5-призовое место
	По мере участия


