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1. oбшие пoлo)кrния

l.l. Haстoящеe Пoпoжениe oпpeдeJIяеT нaзнaчениe' пpинципЬI пoсTpoeнуIЯ |4 стpyктypy
инфоpмaциoнtlьD( Мaтеpи.UIoB, ptшМещaеМьIx нa oфициЕlлЬнoМ сaйтr (дaлeе _ Caйт),
МyнициПuulьIloгo 6ю.цжrтнoг0.цoшкoЛьнoгo oбpaзовaтеЛьнoгo yIprяr.цeния к,{eтский оa,Д >
пст. Кaжьтм (далeе ДoУ) a тaкже pегJIaмrнTиpyеT TеxнoJIoгиIo rгo coзДaЕия уI

фyнкциoниpoBaния.
Haстoящee Пoлoжение pегyлиpyет пopядoк paзpaбoтки' paзМещeния catттa [oУ в cети

Интrpнет, prглaмеIIT егo oбнoвлeкIlЯ.
I.2. Сatrrc oбеспечивaет oфициaльнoе пpe,цсTaBJIеIIие инфopмaции o ,цoшIкoJIьнoМ

rlpе>l(дrнии B сeTи Интеpнeт с целЬю paсшиpения pЬIнкa oбpaзoвaтeлЬIlьD( yслyг.цeтскoгo
caДa, oпrpaTиBlloгo oзIIElкoMлeния вoспитaтrлей, paбoтникoв, poдителей kl Дpyгиx
зaинTrpеcoBill{ньIх лиц с oбpaзoвaтельнoй деятeльнoстьro .(oУ.

1.3. ПoльзoBaTелrМ Caйтa Мo)кrT бьtть лпобoе лицo' иМеющrе теxническиr BoзМo)кнoсTи
Bьтxoдa B Интеpнет. ФyнкциoниpoBtlние CaЙтa pеглaМellTиpyrTcя .цейcтвyroщим
зaкoнo.цaтеJlьcтBoм' yстaBoм ,цеTскoгo caДa' нacтoящим Пoлoжением. Haстoящeе
Полoжение l\,1o)кrт бьrть измененo и ,цoпoлненo B сooTBrTсTBии с пpикaзoМ зaBo.цyloщегo

ДoУ.
I{елями coз.цaния Сaйтa.{oУ являIoтся:

. oбеспeчение oTкpЬITocTи .цrяTrJIьIloсти ДoУ;

. pеaJlизaция пpzlB Гpaждaн нa.цocTyII к oткpьrгoй инфopмaцИИrlpуl. сoблto.цении нopl\,I
пpoфеооиoнaльнoй эTики пе.цaгoГическoй.цеятeJIЬнocT'lv:, нopМ инфopмaциoннoй
бeзoпaснoсти;

- pеaЛизaция пpинципoв едиIIсTBa кyЛЬтypнoгo и oбpaзoвaтелЬнoгo пpoсTpaнсTBa'
.цeМoкpaTичeскoгo гoсy.цapcTBеннo-oбщесTBеIlнoгo yпpaBления ДoУ;

. инфopмиpoBaние oбщественнocти o paзвитии и pезyльтaTax ycTttBIIoй,цеятельнoсти

ДoУ, пoотyплeнии и pacxoдoBallии мaTеpиЕUIьIIЬD( и финaнсовьпr сpo.цсTB;
. зaщитa пpaB и иIITeprcoB уraстrrикoв oбpaзoвaтеJlьнoгo пpoцeссa.

2. Цeлуl И зaДaчI4 caiIт a.
2.|. СaЙт oбpaзoвaтeЛЬнoгo yчpe)к.цения сoз.цarTся с целЬю oпеpaTиBlloгo и oбъективнoгo .
инфopмиpoBaния oбщественнoсти o.цrятsльнoсти oбpaзoBaTeльнoгo yIprж,цeHуIЯ.
2.2. Сoздaниr и фyнкциoниpoBaниe cailтa oбpaзовaтеЛьнoгo )п{pе)кдeния нaпpaвленЬI нa
peшrние слeдyющиx за'цaч:
- фopмиpoBallие цrлoстнoгo пoзитиB}loгo иМи.ц)кa oбpaзoвaтелЬнoгo уIprж.цrния;
. сoBrpшeнстBoBaIIие инфopмиpoBzlннoсTи гpокдzlн o кaчеотBr oбpaзoвaтельнЬIx yслyг B
yчpе)кдении;
. сoз.цaниe yслoвий ДЛЯ взaимoдейстBия yчaстникoв oбpaзoBaTrЛЬнoгo пpoцессa,
сoциtlЛЬньТx пapтI{epoв oбpaзoвaтеЛЬIloгo yчpеждения ;
- oсyщrстBJlrниr обменa пе.цaгoгичеокиМ oпЬIтoM;
. отиI\,ryJIиpoBaIIиr тBopческoй aктивнocти пrдaгoгoв и oбуrarощ}IxсЯ.



 

 Основные понятия, используемые в Положении: Сайт – информационный web-

ресурс, имеющий четко определенную законченную смысловую нагрузку. Web-ресурс - 

это совокупность информации (контента) и программных средств в Интернет, 

предназначенные для определенных целей. Разработчик сайта – физическое лицо или 

группа физических лиц, создавших сайт и поддерживающих его работоспособность и 

сопровождение. 

 

2. Информационный ресурс Сайта 

2.1. Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью всех 

структурных подразделений ДОУ, ее педагогов, работников, родителей и прочих 

заинтересованных лиц. 

Информационный ресурс сайта ДОУ формируется из общественно-значимой 

информации для всех участников образовательного процесса, деловых партнеров и всех 

заинтересованных лиц, в соответствии с уставной деятельностью ДОУ. 

2.2. Информационный ресурс Сайта является открытым и общедоступным. 

  Информационный ресурс сайта ДОУ является открытым и общедоступным. 

Информация сайта ДОУ излагается общеупотребительными словами, понятными 

широкой аудитории. 

Информация, размещаемая на сайте ДОУ, не должна: 

-  нарушать авторское право; 

-  содержать ненормативную лексику; 

-  унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц; 

-  содержать государственную, коммерческую или иную, специально охраняемую тайну; 

-  содержать информационные материалы, содержащие  призывы к насилию и 

   насильственному изменению основ конституционного строя,  разжигающие   

   социальную,   расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду   

   наркомании, экстремистских религиозных и политических идей; 

-  содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской 

   Федерации; 

-  противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности. 

  2.3.   Размещение информации рекламно-коммерческого характера  не допускается 

 2.4.   Информационная структура сайта ДОУ определяется в соответствии с 

Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29 мая 2014 г. 

№ 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления на нем информации» задачами реализации государственной политики в 

сфере образования. 

2.5. Условия размещения ресурсов ограниченного доступа регулируются отдельными 

документами; размещение таких ресурсов допустимо только при наличии 

соответствующих организационных и программно-технических возможностей. 

2.6. Основными информационно-ресурсными компонентами Сайта являются: - общая 

информация о ДОУ, как муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении ; - основные учредительные документы; - справочные материалы об 

образовательных программах, порядке поступления в ДОУ; - материалы по организации 

учебного процесса; - учебно-методические материалы педагогов ДОУ; - подборки 

тематических материалов по основной образовательной программе ДОУ; - материалы о 

персоналиях — руководителях, педагогах, работниках, и т. п.; - материалы о событиях 

текущей жизни ДОУ; - информация об обновлении содержания разделов Сайта с 

указанием даты обновления, названия раздела и аннотации к обновленной информации. 



2.8. Информационное наполнение сайта осуществляется в порядке, 

определенном  приказом заведующего ДОУ. 

   

3. Структура сайта. 

На сайте образовательного учреждения представлена следующая информация: 

3.1. Общие сведения: 

- реализуемые программы; 

- краткая информация о группах МБДОУ; 

- информация об администрации и педагогическом коллективе; 

- дополнительное образование; 

- внешние связи; 

- контактная информация для связи с образовательным учреждением; 

3.2. Страницы истории. 

3.3. Структура ДОУ. 

3.4. Официальные документы. 

3.5. Результаты самообследования. 

3.6. Информация для родителей. 

3.7. Медицинское обслуживание. 

3.8. Питание. 

3.9. Материально-техническая база. 

3.10. Финансово-экономическая деятельность. 

3.11. Положение о сайте ДОУ. 

3.12. Полезные ссылки. 

 

4. Порядок размещения и обновления информации на сайте ДОУ 
  4.1. ДОУ обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и 

обновлению сайта. 

-    размещение материалов на сайте ДОУ; 

-    соблюдение авторских прав при использовании программного обеспечения, 

      применяемого при создании и функционировании сайта. 

  4.2.   Содержание сайта ДОУ формируется на основе информации, 

предоставляемой участниками образовательного процесса ДОУ. 

   4.3. Список лиц, обеспечивающих подготовку, обновление и 

размещение  материалов  инвариантного блока  сайта ДОУ,  обязательно предоставляемой 

информации и возникающих в связи с этим зон ответственности,  утверждается приказом 

руководителя ДОУ. 

  4.4.  Сайт ДОУ размещается по адресу: _- http://koi-obrazovanie.ucoz.ru 

с обязательным 

предоставлением   информации    об   адресе   вышестоящему   органу   управления 

образованием.. 

4.5.   При изменении Устава ДОУ, локальных нормативных актов и 

распорядительных документов, образовательных программ обновление соответствующих 

разделов сайта ДОУ производится не позднее 10 календарных  дней после утверждения 

указанных документов. 

5. Ответственность 

5.1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное 

предоставление информации (в т.ч. с грамматическими или синтаксическими ошибками) 

для размещения на Сайте несет руководитель. 

5.2. Ответственность за нарушение работоспособности и актуализации Сайта 

вследствие реализованных некачественных концептуальных решений, отсутствия четкого 

http://koi-obrazovanie.ucoz.ru/


порядка в работе лиц, на которых возложено предоставление информации, заведующий , 

ответственный за информатизацию образовательного процесса ДОУ. 

      5.3. Ответственность за обеспечение функционирования сайта ДОУ возлагается: 

- только  на ДОУ; 

  5.4. Обязанности лиц,  обеспечивающих функционирование  сайта ДОУ 

могут  определяться,  исходя из технических  возможностей, по выбору заведующего ДОУ 

и возлагаться: 

- только  на лиц из числа  участников образовательного процесса в ДОУ,  назначенным 

  приказом заведующего ДОУ; 

    

5.5. При возложении обязанностей на  лиц, участников образовательного процесса, 

назначенным приказом заведующего  ДОУ, в соответствии пунктами: 3.3 - 3.5 настоящего 

Положения вменяются следующие обязанности: 

 -    обеспечение   постоянного контроля  за  функционированием  сайта  ДОУ; 

 -   своевременное и достоверное предоставление информации; 

 -   предоставление информации о достижениях и новостях  ДОУ не реже 1 раза в две 

      недели; 

  5.6.   Дисциплинарная и иная предусмотренная действующим законодательством 

Российской Федерации ответственность за качество, своевременность и достоверность 

информационных материалов возлагается на ответственных лиц ДОУ, согласно пункту 3.5 

настоящего Положения. 

  5.7.   Порядок привлечения к ответственности лиц, обеспечивающих создание и 

функционирование официального сайта ДОУ, устанавливается действующим 

законодательством Российской Федерации. 

  5.8.   Лица, ответственные  за функционирование сайта ДОУ несут 

ответственность: 

-         за отсутствие на сайте ДОУ информации, предусмотренной п.2.8 настоящего 

Положения; 

-         за нарушение сроков обновления информации в соответствии с пунктом 3.8, 4.3. 

настоящего Положения; 

-         за размещение на сайте ДОУ информации, противоречащей пунктам 2.4 и 2.5 

настоящего Положения; 

-         за размещение на сайте ДОУ информации, не соответствующей действительности. 

6. Права и обязанности. 

 6.1. Разработчики сайта имеют право: 

- вносить предложения администрации образовательного учреждения по развитию 

структуры, функциональности и информационного наполнения сайта по 

соответствующим разделам (подразделам); 

- запрашивать информацию, необходимую для размещения на сайте у администрации 

образовательного учреждения. 

6.2. Разработчики сайта обязаны: 

– выполнять свои функциональные обязанности в соответствии с планом работы по 

созданию и поддержке сайта; 

– представлять отчет о проделанной работе.  

  

7. Заключительные положения (Порядок утверждения и внесения изменений в 

Положение). 

7.1. Настоящее Положение утверждается приказом заведующего МБДОУ. 

7.2. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся приказом 

заведующего МБДОУ. 



7.3. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено в связи с принятием 

новых нормативных правовых актов регламентирующих требования к сайтам в системе 

образования. 

 

 

 


